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Программа наставничества в организации и работы с молодыми педагогами, специалистами

Цель 1. В ы явление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки вновь прибы вш их 
воспитателей.

2. О казание практической помощ и воспитателям  в вопросах соверш енствования теоретических знаний и 
повы ш ения педагогического мастерства.

3. Ф ормирование у начинаю щ их педагогов вы соких профессиональны х идеалов; потребностей в постоянном 
сам оразвитии и сам осоверш енствовании, создание условий для личностного и профессионального роста 
педагогов средствами м етодической работы .

Задачи 1. О казание методической помощ и м олодом у специалисту в повы ш ении общ едидактического и методического 
уровня организации учебно-воспитательного процесса.

2. С оздание условий для ф ормирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога,

3. Развитие потребности и м отивации в непреры вном  самообразовании.

Содержание
деятельности

1. Д иагностика затруднений м олодого специалиста и  выбор форм оказания помощ и на основе анализа его 
потребностей.

2. П осещ ение уроков молодого специалиста и взаимопосещ ение.

3. П ланирование и анализ деятельности.

4. П омощ ь молодому специалисту в повы ш ении эффективности организации учебно-воспитательной работы.

5 .О знакомление с основными направлениям и и  формами активизации познавательной, научно- 
исследовательской деятельности учащ ихся во внеучебное время (олимпиады, смотры , предм етны е недели, и

др.)-

6. С оздание условий для соверш енствования педагогического мастерства молодого учителя.



7, Д ем онстрация опы та успеш ной педагогической деятельности опы тны ми учителями.

8. О рганизация м ониторинга эф ф ективности деятельности.

Ожидаемые
результаты

1. У спеш ная адаптации начинаю щ его педагога в учреж дении.

2. А ктивизации практических, индивидуальны х, сам остоятельны х навы ков преподавания.

3. П овы ш ение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии.

4. О беспечение непреры вного соверш енствования качества преподавания.

5. С оверш енствование методов работы  по развитию  творческой и сам остоятельной деятельности 
обучаю щ ихся.

6. И спользование в работе начинаю щ их педагогов инновационны х педагогических технологий.

Формы работы 1. У мение планировать деятельность, как собственную , так  и

ученическую , н а  основе творческого поиска через самообразование.

2. С тановление молодого педагога как воспитателя-профессионала.

3. П овы ш ение методической, интеллектуальной культуры  педагога.

4. О владение системой контроля и оценки знаний учащ ихся.

5. У мение проектировать воспитательную  систему, работать с классом на основе 

изучения личности ребенка, проводить индивидуальную  работу.
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План организации работы с молодыми специалистами, педагогами

П ланирование и 
организация  
работ ы  по 
предм ет у

П ланирование и 
организация  

в о т  ит ат ельной  
работ ы

Р абот а со 
ш кольной  

докум ент ацией

К онт роль за  деят ельност ью  
м олодого  специалист а

Ф ормы и м ет оды Ф орма
от чет ност и

м олодого
специалист а

сентябрь

О рганизационные
вопросы.
О знакомление со
ш колой, правилами
внутреннего
трудового
распорядка
И зучение
программ,
методических
записок, пособий.
С оставление
рабочих программ
и календарно -

О знакомление с 
традициям и лицея. 
Рассмотрение 
ближ айш их и 
перспективны х планов 
лицея.

И зучение плана 
воспитательной работы  
лицея, составление 
плана воспитательной 
работы  класса.

К онсультации по 
вопросу возрастны х 
особенностей м ладш их

И зучение 
нормативно -  
правовой базы  
ш колы  (долж ностная 
инструкция учителя, 
календарны й 
учебны й график, 
учебны й план, О ОП 
НОО, план работы  
лицея на 2018-2019 
уч. год, документы  
строгой отчетности). 
П рактическое 
занятие «Ведение 
ш кольной

О форм ление классного 
ж урнала. О формление 
календарно-тематического 
планирования.

К онтроль ведения личны х дел 
учащ ихся. Взаимопосещ ение 
уроков. П лана внеурочной 
деятельности , контроль 
качества составления бесед, 
классны х часов,

мероприятий.

Н аставничество,
самообразование,

посещ ение уроков, 
кл, часов, 
внеурочных 
мероприятий.

Все
запланированны е 
собеседования и 
консультации 
проведены; 
посещ ены  уроки 
м атематики

М етодическая 
помощ ь при 
составлении 
календарно­
тематического 
планирования по 
предметам.



тематического
планирования.

Собеседование.

ш кольников. П осещ ение 
м олоды м  специалистом 
к л .ч асо в , внекл. 
м ероприятий учителя - 
наставника. Самоанализ 
мероприятий 
наставником. 
П ланирование 
внеурочны х занятий. 
П остроение 
эф ф ективного общ ения 
и  взаим одействия с 
родителями.

Собеседование.

докум ентации» 
(классный журнал, 
личны е дела 
учащ ихся, ж урналы  
инструктаж ей, 
ученические 
тетради, дневники)». 
Требования к 
поурочному плану. 
«И нструкция 
заполнения 
ж урнала» ж урнал 
воспитательной 
работы . О форм ление 
рабочих программ, 
пояснительны х 
записок, личны х дел 
учащ ихся и 
классного ж урнала.

октябрь

Современный урок 
и его анализ. 
М отивация к 
обучению. 
Составление 
технологических 
карт уроков.

П рактическое занятие: 
«О рганизация работы  с 
родителями. М етодика 
проведения
родительских собраний. 
Тем атика родительских 
собраний. Беседа с 
родителями. 
П остроение 
эффективного общ ения 
и взаимодействия с 
родителями». Вопросы

П рактическое 
занятие «Как 
работать с тетрадям и 
и  прописями 
учащ ихся.
Вы полнение едины х 
требований к 
ведению  тетрадей», 
(изучение
инструкции, советы  
при проверки 
тетрадей)

К онтроль ведения личны х дел 
учащ ихся. П осещ ение уроков.

В едение тетрадей, прописи.

К онтроль составления плана 
внеурочной деятельности, 
контроль качества составления 
бесед, классных 
часов,мероприятий.П осещ ение 
мероприятий молодого 
учителя с целью  вы явления

Н аставничество,
самообразование,
посещ ение
кл.часов,внеурочны х
мероприятий.
В заимопосещ ение
уроков.

Посещ ение
уроков.

Ведение
тетрадей.
М етодические
рекомендации,
советы
наставника при
проведении
урока.



организации 
дисциплины . 
Требования к плану 
воспитательной работы. 
С овместная разработка 
программы  внеурочной 
деятельности, 
календарного 
планирования.

М етоды  познания 
личности. П лан -  
характеристика класса. 
С овместная разработка 
планов-конспектов 
занятий по внеурочной 
деятельности, 
внеклассного 
мероприятия.

затруднений, оказания 
методической помощ и.

П л а н -
характеристика
класса.

ноябрь

Ф ормы и методы 
работы  на уроке. 
С истема опроса 
учащ ихся. 
Развитие речи и 
письма. В иды  
диагностики

результатов
обученности

Занятие: «М етодика 
проведения классного 
часа, внеклассного 
мероприятия». Занятие: 
«С пособы  контроля 
учебны х успехов 
учащ ихся (комплексны е 
работы , портфолио)». 
С овместная разработка 
м акета портфолио 
ученика 1 класса. 
А нкетирование: 
П рофессиональны е

С обеседование по 
итогам четверти.

П рактикум: 
«О бучение 
составлению  
отчетности по 
окончанию  четверти. 
Составление 
аналитических 
справок».

П роверка вы полнения 
программы. П осещ ение 
уроков, классного часа.

В заимопосещ ение 
уроков. Контроль 
качества 
составления 
поурочны х планов, 
посещ ение уроков, 
внеурочны х занятий, 
внеклассных 
мероприятий. 
П осещ ение 
мероприятий 
молодого учителя с 
целью  вы явления

Технологические 
карты  уроков по 
предметам.

П роверка
вы полнения
программы.

П ортф олио
класса.



затруднения. Степень 
комф ортности 
нахож дения в 
коллективе.

Регулярно в течение 
года работать на 
различны х Internet- 
сайтах.

Рассы лки
«С овременны й
У чительский
портал».

затруднений,
оказания
методической
помощ и.

декабрь

С амоанализ урока*
О рганизация
индивидуальной
работы  с
учащ имися.
Вы явление
одаренны х и
неуспеваю щ их
детей» построение
системы  работы  с
данны ми
категориям и детей.

О круж аю щ ий мир. 
П ромеж уточный 
анализ результатов 
деятельности по 
самообразованию .

О рганизация
проектно­
исследовательской

Тренинг: «У чусь 
строить отнош ения. 
А нализ педагогических 
ситуаций. О бщ ая схем а 
анализа причин 
конфликтны х 
ситуаций».

Беседа:
«И ндивидуальны й 
подход в организации 
внеурочной 
деятельности» 
М етодика проведения 
внеклассных 
мероприятий, 
праздников.

К ак вести протоколы
родительских
собраний.

С оставление
аналитических

справок.

С труктура учебного 
проекта.

П оурочные планы.

П роверка вы полнения 
программы.

П роверка 
вы полнения 
программы. 
В заим опосещ ение 
уроков. П оурочны е 
планы. П осещ ение 
кл. часа. К онтроль 
ведения ш кольной 
документации.

Т ехнологические 
карты  уроков по 
предметам.

П роверка 
вы полнения 
программы. 
У странение 
замечаний по 
факту проверки.



деятельности
учащ ихся.

январь

Работа со
слабоуспеваю щ ими 
учащ имися. 
М отивация к 
обучению. 
П осещ ение уроков.

У частие учащ ихся 
в дистанционны х 
олимпиадах, 
конкурсах, 
фестивалях.

П редупреж дение
педагогической
запущ енности
учащ ихся.

И ндивидуальны е 
беседы  с родителями. 
С амообразование - 
лучш ее образование. 
О казание помощ и в 
вы боре м етодической 
темы  по
самообразованию .

П редупреж дение
педагогической
запущ енности
учащ ихся;

О ш кольном Совете
профилактики.
П осещ ение
мероприятий, классны х 
часов, праздников у 
опы тны х учителей 
школы.

Самообразование
педагога: курсы
повыш ения
квалификации,
вебинары,
конференции,
семинары,
дистанционны е
конкурсы.

И зучение 
документов по
ФГОС н о о . 
М ониторинг 
процесса
формирования У У Д 
у м ладш их 
ш кольников в 
урочной 
деятельности.

В едение тетрадей и дневников 
учащ ихся.

Н аставничество,
сам ообразование,

П осещ ение уроков.

В едение тетрадей 
и дневников 
учащ ихся.

Самоанализ.

февраль



М етоды
активизации
познавательной
деятельности
учащ ихся.

Видеоуроки.

Занятие «С одерж ание, 
формы  и м етоды  работы  
педагога с родителями».

Д искуссия: Трудная 
ситуация на  занятии и 
ваш  вы ход из неё; 
А нализ педагогических 
ситуаций. А нализ 
различны х стилей 
педагогического 
общ ения 
(авторитарны й, 
либерально­
попустительский, 
демократический). 
П реим ущ ества 
дем ократического стиля 
общ ения. С труктура 
педагогических 
воздействий 
(организую щ ее, 
оцениваю щ ее, 
дисциплинирую щ ее)

А нализ портфолио 
наставника. 
О знакомление с 
требованиям и и 
вариантам и оформления 
профессионального 
портфолио.

С ам ообразование 
педагога. И зучение 
нормативны х 
документов ш колы  
по ведению  
профессионального 
портфолио.

С ам ообразование 
педагога: сетевое 
взаимодействие, 
сообщ ества 
учителей. И зучение 
документов по 
ФГОС. М ониторинг 
процесса
ф ормирования У У Д  
у младш их 
ш кольников во вне 
урочной 
деятельности

В заимопосещ ение уроков.

Контроль ведения портфолио 
класса.

Н аставничество,
сам ообразование,

П осещ ение уроков.

В заимопосещ ение
уроков.

Самоанализ. 
У странение 
зам ечаний по 
факту проверки.

март



И нновационны е 
технологии и 
процессы  в 
обучении. 
Технологии 
деятельностного 
обучения в урочное 
и внеурочное 
время.
И спользование 
И КТ технологий на 

, уроке.

В недрение молоды м 
специалистом  
результатов 
деятельности  по 
сам ообразованию  в 
практику своей работы. 
А нкетирование: 
П рофессиональны е 
затруднения.

А нкетирование: О ценка
собственного
квалиф икационного
уровня молоды м
специалистом .
В неурочная
деятельность

Работа  над проектами. 
В овлечение 
общ ественности, 
социальны х партнеров в 
воспитательную  
деятельность с классом.

Внедрение 
результатов 
деятельности по 
сам ообразованию  в 
практику своей 
работы.

П роверка вы полнения 
программы.

К онтроль ведения ш кольной 
документации.

Н аставничество,
самообразование,

посещ ение уроков,
ьсл.часов,
внеурочны х
мероприятий.
К онтроль ведения
ш кольной
документации.

П роверка 
вы полнения 
теоретической и 
практической 
части программы. 
Самоанализ.

а п р е л ь

О рганизация
повторения.
П одготовка к
годовым
контрольным
работам.

П оддерж ание 
психического здоровья 
детей. М етодическая 
вы ставка достиж ений 
учителя.

Саморазвитие
педагога.

Работа со ш кольной 
докум ентацией. 
С оставление К И М ов 
к  итоговым 
контрольным

П осещ ение уроков.

К онтроль ведения ш кольной 
документации.

Н аставничество,
сам ообразование,

посещ ение уроков, 
кл.часов, 
внеурочны х 
м ероприятий. 
К онтроль ведения

П осещ ение
уроков.
Собеседование по 
итогам года, 
(наставник, 
учитель, 
руководитель



С оставление 
характеристики 
классного коллектива.

работам. О бучение 
составлению  
отчетности по 
окончанию  четверти.

ш кольной
документации.

М О, зам. 
директора.)

м ай

О рганизация 
проверки ЗУ Н  
учащ ихся. 
Составление 
учебно­
методической базы  
на следую щ ий год. 
И тоги работы  
молодого 
специалиста по 
самообразованию  
за год.

О казание помощ и в 
составлении анализа 
воспитательной работы  
за  год. П одведение 
итогов работы  за  год. 
А нкетирование. О ценка 
собственного 
квалификационного 
уровня молоды м 
учителем  и педагогом  
наставником.

А нализ процесса 
адаптации м олодого 
специалиста: 
индивидуальное 
собеседование по 
вы явлению  сильны х и 
слабы х сторон в 
подготовке молодого 
специалиста к 
педагогической 
деятельности, 
вы явление склонностей 
и личны х интересов.

С оставление отчета.

П омощ ь в 
оформлении

и заполнении
отчетной
документации:
электронны й
классный ж урнал,
ж урнал внеурочной
деятельности,
протоколы  итоговой
промеж уточной
аттестации.
Составление
годового отчета по
движ ению
учащ ихся,
вы полнению
теоретической и
практической части
программ, общ ей и
качественной
успеваемости
учащ ихся. Работа с

С обеседование по итогам  за 
год (успеваем ость качество, 
вы полнение программы ) 
О тчет о результатах 
наставнической работы.

Н аставничество,
самообразование,

посещ ение уроков,
кл.часов,
внеурочны х
мероприятий.
К онтроль ведения
ш кольной
документации.

О тчет о 
результатах 
наставнической 
работы.
С обеседование по
итогам за  год
(успеваемость
качество,
вы полнение
программы).

С амоанализ. 
У странение 
зам ечаний по 
факту проверки.



П одготовка 
характеристики 
м олодого специалиста.

личными делами 
учащ ихся класса.


