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П римерный кодекс этики и служ ебного поведения работников М униципального 

автономного общ еобразовательного учреж дения «Баж еновская СО Ш  № 96» (далее - 

Кодекс) разработан  в соответствии с полож ениями К онституции Российской 

Ф едерации, Т рудового кодекса Российской Ф едерации, Ф едерального закона «О 

противодействии коррупции», а такж е основан на общ епризнанны х нравственны х 

принципах и нормах российского общ ества и государства.

/. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служ ебного поведения педагогических работников М АОУ 

"Баженовская СОШ  № 96" (далее -  Кодекс) -  докум ент, разработанны й с целью  создания 

корпоративной культуры  в ш коле, улучш ения имидж а учреж дения, оптимизации 

взаимодействия с внеш ней средой и внутри наш ей ш колы, соверш енствования 

управленческой структуры , т.е. обеспечения устойчивого развития в условиях 

современных перемен.

1.2. Кодекс -  это свод основных морально-этических норм и правил социального 

поведения, следуя которым мы укрепляем вы сокую  репутацию  ш колы, поддерж ивая её 

авторитет, и продолж аем традиции предш ествую щ их поколений учителей и учеников.

1.3. Кодекс определяет основны е принципы совместной ж изнедеятельности  учеников, 

учителей и сотрудников ш колы , которы е долж ны  вклю чать уваж ительное, вежливое и 

заботливое отнош ения друг к другу и к окруж аю щ им , аспекты  сотрудничества и 

ответственности за ф ункционирование ш колы.

1.4. Ш кола обязана создать необходимы е условия для полной реализации положений 

Кодекса.

1.5. И зменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных 

педагогов, А дм инистрации образовательного учреж дения; изменения и дополнения 

утверж даю тся педагогическим советом ОУ.

1.6. Кодекс является докум ентом , откры тым для ознакомления всех участников учебно- 

воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). С одерж ание Кодекса доводится 

до сведения педагогов на совещ ании учителей, родителей -  на родительских собраниях, 

детей -  на классны х часах. Вновь прибы вш ие обязательно знакомятся с данным 

документом.

1.7. Н ормами Кодекса руководствую тся педагоги и все сотрудники ОУ, работаю щ ие с 

детьми.

1.8. Кодекс П едагогов определяет основные нормы проф ессиональной этики, которые:

1.8.1. регулирую т отнош ения между педагогами, учащ им ися и их родителям и, а также 

другими работниками ОУ;

1.8.2. защ ищ аю т их человеческую  ценность и достоинство;

1.8.3. поддерж иваю т качество проф ессиональной деятельности  педагогов и честь их 

профессии;

1.8.4. создаю т культуру образовательного учреж дения, основанную  на доверии, 

ответственности и справедливости.

2. Предмет регулирования.

2.1. Кодекс регулирует социальные нормы (правила поведения) работника ОУ, которых он 

придерживается в ш коле в течение всего учебного процесса, а такж е во время проведений 

ш кольных мероприятий.

2.2. Кодекс способствует созданию  таких условий и обстановки для работы, при которых 

работник смож ет соверш енствоваться, вы работать новые навыки, иметь здоровую  

рабочую  атмосферу.



2.3. А дм инистрация ОУ обязана ознаком ить с Кодексом всех учителей, учащ ихся, 

родителей и других работников ОУ.

3. Цель Кодекса.

3.1. Ц елью  К одекса является внедрение единых правил поведения.

3.2. Кодекс способствует тому, чтобы работник сам управлял своим поведением, 

способствует дисци пли не и взаимному уваж ению , а также установлению  в школе 

благоприятной и безопасной обстановки.

4. Сфера регулирования.

4.1. Кодекс распространяется на всех работников ОУ.

5. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников.

5.1. В соответствии со статьей 21 Т рудового кодекса Российской Ф едерации работник 

обязан:

5.1.1. добросовестно исполнять свои трудовы е обязанности , возлож енны е на него 

трудовым договором ;

5.1.2. соблю дать правила внутреннего трудового распорядка;

5.1.3. соблю дать трудовую  дисциплину;

5.1.4. вы полнять установленны е нормы труда;

5.1.5. соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности труда;

5.1.6. береж но относиться к имущ еству работодателя (в том числе к имущ еству третьих 

лиц, находящ емуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущ ества) и других работников;

5.1.7. незам едлительно сообщ ить работодателю  либо непосредственному руководителю  о

возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу жизни и здоровью  лю дей, сохранности 

имущ ества работодателя (в том числе имущ ества третьих лиц, находящ егося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущ ества).

5.2. О сновны е принципы  служ ебного поведения работников являю тся основой поведения 

граждан в связи с нахож дением  их в трудовы х отнош ениях с М А ОУ "Баж еновская СОШ  

№ 96» . Работники, сознавая ответственность перед граж данами, общ еством и

государством, призваны :

5.2.1. исходить из того, что признание, соблю дение и защ ита прав и свобод человека и 

гражданина определяю т основной смысл и содерж ание деятельности  М АОУ 

"Баженовская СОШ  № 96";

5.2.2. соблю дать К онституцию  Российской Ф едерации, законодательство Российской 

Ф едерации, не доп ускать наруш ение законов и иных норм ативны х правовых актов исходя 

из политической , экономической целесообразности либо по иным мотивам;

5.2.3. обеспечивать эф ф ективную  работу М АОУ "Баж еновская СОШ  № 96»;

5.2.4. осущ ествлять свою  деятельность в пределах предмета и целей деятельности М АОУ 

Баженовская СОШ  № 96» ;

5.2.5. при исполнении долж ностны х обязанностей не оказы вать предпочтения каким-либо 

проф ессиональным или социальны м  группам и организациям , быть независимыми от 

влияния отдельны х граж дан, профессиональных или социальны х групп и организаций;

5.2.6. исклю чать действия, связанны е с влиянием каких-либо личны х, имущ ественны х 

(финансовы х) и иных интересов, препятствую щ их добросовестном у исполнению  ими 

долж ностны х обязанностей;

5.2.7. соблю дать беспристрастность, исклю чаю щ ую  возм ож ность влияния на их 

деятельность реш ений политических партий и общ ественны х объединений;

5.2.8. соблю дать нормы проф ессиональной этики и правила делового поведения;

5.2.9. проявлять корректность и вним ательность в обращ ении с гражданами и 

долж ностны м и лицами;

5.2.10. проявлять терпим ость и уважение к обычаям и традициям  народов России и других 

государств, учиты вать культурны е и иные особенности различных этнических.



социальных групп и конф ессий, способствовать м еж национальном у и 

м еж конф ессиональном у согласию ;

5.2.11. воздерж иваться от поведения, которое могло бы вы звать сомнение в 

добросовестном  исполнении работником долж ностны х обязанностей , а также избегать 

конф ликтны х ситуаций, способны х нанести ущ ерб его репутации или авторитету М АОУ 

"Баж еновская СОШ  № 96" ;

5.2.12. не использовать долж ностное полож ение для оказания влияния на деятельность 

государственны х органов, органов местного сам оуправления, организаций, долж ностны х 

лиц и граждан при реш ении вопросов личного характера;

5.2.13. воздерж иваться от публичных вы сказываний, суж дений и оценок в отнош ении 

деятельности М АОУ "Баж еновская СОШ  № 96" , его руководителя, если это не входит в 

долж ностны е обязанности работника;

5.2.14. соблю дать установленны е в М АОУ "Баж еновская СО Ш  № 96" правила 

предоставления служ ебной информации и публичных вы ступлений;

5.2.15. уваж ительно относиться к деятельности  представителей  средств массовой 

информации по инф ормированию  общ ества о работе М А ОУ "Баж еновская СОШ  № 96» , а 

такж е оказы вать содействие в получении достоверной инф орм ации в установленном 

порядке;

5.2.16. постоянно стремиться к обеспечению  как мож но более эффективного 

распоряж ения ресурсам и, находящ имися в сфере его ответственности;

5.2.17. противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном  действую щ им законодательством ;

5.2.18. проявлять при исполнении долж ностны х обязанностей честность, 

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно- опасного поведения 

(поведения, которое может восприниматься окруж аю щ им и как обещ ание или 

предлож ение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо 

как возможность соверш ить иное коррупционное правонаруш ение).

5.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

5.3.1. уведом лять работодателя, органы прокуратуры , правоохранительны е органы обо 

всех случаях обращ ения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к соверш ению  

коррупционных правонаруш ений;

5.3.2. не получать в связи с исполнением долж ностны х обязанностей вознаграж дения от 

ф изических и ю ридических лиц (подарки, денеж ное вознаграж дение, ссуды, услуги 

м атериального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом  и 

иные вознаграж дения);

5.3.3. принимать меры по недопущ ению  возникновения конф ликта интересов и 

урегулированию  возникш их случаев конф ликта интересов, не доп ускать при исполнении 

долж ностны х обязанностей личную  заинтересованность, которая приводит или может 

привести к конф ликту интересов, уведом лять своего непосредственного руководителя о 

возникш ем конф ликте интересов или о возмож ности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно.

5.4. Работник может обрабаты вать и передавать служ ебную  инф орм ацию  при соблю дении 

действую щ их в М А ОУ "Баж еновская СОШ  № 96" норм и требований, принятых в 

соответствии с законодательством  Российской Ф едерации. Работник обязан принимать 

соответствую щ ие меры по обеспечению  безопасности и конф иденциальности 

информации, за несанкционированное разглаш ение которой он несет ответственность или 

(и) которая стала известна ему в связи с исполнением им долж ностны х обязанностей.

5.5. Работник, наделенный организационно-распорядительны м и полномочиями по 

отнош ению  к другим работникам , долж ен стремиться быть для них образцом 

профессионализм а, безупречной репутации, способствовать ф орм ированию  в организации 

либо ее подразделении благоприятного для эф ф ективной работы м орально ­

психологического климата.



5.6. Работник, наделенны й организационно-распорядительны м и полномочиями по 

отнош ению  к другим работникам , призван:

5.6.1. принимать меры по предупреж дению  коррупции, а такж е меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности , беспристрастности  и справедливости;

5.6.2. не доп ускать случаев принуж дения работников к участию  в деятельности 

политических партий, общ ественны х объединений и религиозны х организаций;

5.6.3. по возмож ности принимать меры по предотвращ ению  или урегулированию  

конф ликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника 

личной заинтересованности , которая приводит или мож ет привести к конфликту 

интересов.

5.7. Д иректор М А ОУ "Баж еновская СО Ш № 96" обязан представлять сведения о доходах, 

об имущ естве и обязательствах имущ ественного характера в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации.

6 . Рекомендательные этические правила служебного поведения работников.

6.1. В служ ебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том , что человек, его права и свободы  являю тся высш ей ценностью  и 

каждый граж данин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную  и 

семейную  тайну, защ иту чести, достоинства, своего доброго имени.

6.2. В служ ебном  поведении работник воздерж ивается от:

6.2.1. лю бого вида вы сказываний и действий дискрим инационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, граж данства, социального, 

имущ ественного или сем ейного полож ения, политических или религиозны х 

предпочтений;

6.2.2. грубости, проявлений пренебреж ительного тона, заносчивости , предвзятых 

замечаний, предъявления неправом ерны х, незаслуж енных обвинений;

6.2.3. угроз, оскорбительны х выражений или реплик, действий, препятствую щ их 

нормальному общ ению  или провоцирую щ их противоправное поведение;

6.2.4. принятия пищ и, курения во время служ ебны х совещ аний, бесед, иного служ ебного 

общ ения с гражданами.

6.3. Работники призваны  способствовать своим служ ебны м поведением установлению  в 

коллективе деловы х взаим оотнош ений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

6.4. Работники долж ны  быть веж ливы ми, доброж елательны м и, корректны ми, 

внимательными и проявлять терпим ость в общ ении с граж данами и коллегами.

6.5. Внеш ний вид работника при исполнении им долж ностны х обязанностей в 

зависимости от условий трудовой деятельности  должен способствовать уваж ительному 

отнош ению  граждан к М А О У  "Баж еновская СОШ  № 96" , а такж е, при необходимости, 

соответствовать общ епринятом у деловом у стилю , который отличаю т сдерж анность, 

традиционность, аккуратность.

7. Заключительные положения.

7.1. Н астоящ ий Кодекс утверж дается приказом и действует с м ом ента издания приказа 

по М АОУ "Баж еновская СОШ  № 96" .

7.2. Все изменения и дополнения к настоящ ему Кодексу принимаю тся по реш ению  

П едагогического совета по согласованию  с выборным проф сою зны м органом и вводятся в 

действие приказом директора М АОУ "Баж еновская СОШ  № 96" с обязательным 

составлением Д ополнения к настоящ ему Кодексу.
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