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«Дорожная карта» внедрения целевой модели наставничества в МАОУ «Баженовская
СОШ № 96»

№
п/тт

М ероприятие С роки О тветственны е

1
И нф ормирование педагогического 
сообщ ества М А О У  «Баж еновская С О Ш  
№  96» о реализации програм м ы  
наставничества

А прель
2022 зам. директора по УВР

2 И нформирование родительского 
сообщ ества о планируем ой реализации 
програм м ы  наставничества

А прель
2022

Классные
руководители

3 И нформирование обучаю щ ихся М А О У  
«Баж еновская СО Ш  №  96» о 
реализуем ой программе наставничества

А прель
2022

Классны е
руководители

4
С оздание на сайте М А О У  «Баж еновская 
С О Ш  №  96» вкладки «Н аставничество»

А прель
2022 О тветственны й за  сайт

5 П роведение анкетирования среди 
обучаклцихся/педагогов, ж елаю щ их 
принять участие в программе 
наставничества.
САгт тгттяги й  п я  г.бпп и пбтлябптп-v

А прель
2022 Классны е

руководители

6
А нализ полученны х данны х. 
Ф ормирование базы  наставляем ы х

А прель
2022

зам директора 
п о  У В Р .

7 В ы бор форм наставничества, 
реализуем ы х в рам ках текущ ей 
програм м ы  наставничества

А прель
2022

зам. директора 
по У В Р

8
А нализ заполненны х анкет 
потенциальны х наставников и 
сопоставление данны х с анкетами 
наставляемых. Фопмитювяние бязьт

А прель
2022

зам. директора 
по У В Р

9
П роведение собеседования с 
наставниками (в некоторы х случаях с 
привлечением  психолога)

А прель
2022

зам. директора 
по У В Р

10 П оиск экспертов и материалов для 
проведение обучения наставников

В течение 
года

зам. директора 
по У ВР

11 О бучение наставников
В течение 
года

зам. директора 
по У В Р



12 О рганизация групповой встречи 
наставников и наставляем ых

По мере 
необходимости

зам. директора 
по У В Р

' 13 П роведение анкетирования на 
предмет предпочитаемого 
наставника/наставляемого после
QQUfmTTTfVHwcr rrw T T rrrm ntT  т а г 'г п е т ?

По мере 
необходимости

зам. директора 
по УВР

14
А нализ анкет групповой встречи  и  
соединение наставников и 
наставляемых в пары

По мере 
необходимости

зам. директора 
по УВР

15 ~ И нформирование участников о 
слож ивш ихся парах/группах. 
Закрепление пар/групп приказом  
М А О У  «Баж еновская С О Ш  №  96»

П о мере 
необходимости

зам. директора 
по У ВР

16 П роведение первой, 
организационной, встречи 
наставника и наставляем ого

А прель
2022

зам. директора 
п о У В Р  

н а с т а в н и к и

17
Регулярны е встречи наставника и 
наставляемого

И н д и ви д у ал ьн ы  
й п л ан  р аб оты

наставники

18
С роки сбора обратной связи от 
участников программы  
наставничества

П о плану работы

зам. директора 
по У В Р

19
П роведение групповой 
заклю чительной встречи всех пар и 
групп наставников и наставляем ы х

М а й  .2 0 2 2 зам. директора 
по У В Р

20 А нкетирование участников. 
П роведение м ониторинга личной 
удовлетворенности участием  в 
программе наставничества

М ай  2022

зам. директора 
по У В Р

21
П одведение итогов програм м ы  
наставничества и награж дения 
лучш их наставников

М ай 2022 зам. директора 
по У В Р зам.

22
П роведение м ониторинга качества 
реализации программы  
наставничества

А вгуст
2021

зам. директора 
по У В Р

23

П убтикация результатов 
програм м ы  наставничества, 
лучш их наставников, кейсов на 
сайте М А О У  «Баж еновская С О Ш  
№ 96»

А вгуст
2022

зам. директора 
по У В Р

24
В несение данны х об итогах 
реализации програм м ы  
наставничества в базу наставников

А в гу ст
2022

зам. директора 
по У В Р зам.


