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    Введение

   Одаренный ребенок…  Сколько ожиданий, надежд, сомнений и тревог связано с этими словами. Одаренный, т.е. наделенный определенным даром, способный к какой-либо деятельности более чем другие, обладающий выдающимися способностями. Кто  вырастет из него? Может быть, гениальный ученый, знаменитый художник, программист, виртуозный скрипач. Как развить те способности,  которые имеются у ребенка?

   Хотелось бы сказать о роли учителя в развитии способностей одаренного ребенка, включении его в деятельность на уровне его возможностей, ощущение успеха от достижения поставленной цели. Кто-то из великих сказал, что талант, это природный дар плюс огромный труд. Помочь ребенку найти единственное, в чем он может быть успешен, а далее организовать деятельность в этой сфере – задача педагога. Сегодня  учитель умеет работать с отстающими учениками, не вызывают проблем и середнячки, но вот во сто крат сложнее работать с одаренными детьми.

     Заниматься одаренными детьми необходимо. И, прежде всего потому, что полное раскрытие способностей и талантов ребенка важно не только для него самого, но и для общества в целом. Качественный скачек в развитии новых технологий повлек за собой и резкое возрастание потребностей общества в людях, обладающих нестандартным мышлением, вносящих новое содержание в производственную и социальную жизнь, умеющих ставить и решать новые задачи, относящиеся к будущему.

  Цель: 

Создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.

Задачи:

1. анализ современного состояния системы работы с одаренными детьми в ОУ.

2. выявить условия для успешной работы с одаренными учащимися.

3. разработать программу « Одаренные дети». 

О признаках детской одаренности.

                                                                   Одаренность— конечно дар,
                                                                     Богом данный, данный свыше.
                                                             Одаренность—это огонь,
                                                                          Не гаси, поддержи его, слышишь.
                                                                  Одаренность—пытливый ум,
                                                            Почемучка еще с пеленок.
                                                                 Одаренный—философ и шут,
                                                                   В общем, трудный еще ребенок
     Ребенок не рождается бесталанным. Каждый ребенок талантлив по-своему. Задача педагога – выявить задатки таланта и способностей, заложенные природой в каждом индивидууме, и дать им прорости. 
Одаренность – это индивидуальная особенность, свойство индивидуальности. Одаренность имеет свои врожденные, генетические предпосылки. Они обнаруживаются в ходе возрастного созревания, в социальной среде, под влиянием обучения и воспитания. Важной особенностью одаренности является то, что это не статическая, а динамическая характеристика. Она эволюционирует и существенно, качественно меняется в ходе развития. Одаренность – не статичный  личностный показатель, это постоянно развивающийся потенциал, существующий только в динамике, постоянно находящийся в движении, в развитии, а потому практически непрерывно меняющийся.

Признаки одаренности – это особенности ребенка, которые выделяют его, в чем-то поднимают его над общим уровнем при прочих равных условиях.
Оценить признаки детской одаренности и их значение для дальнейшего – непростая задача. Трудно отличить в проявлениях ребенка присущие ему индивидуальные черты от возрастных, лишь на время возникающих черт, поскольку они тесно переплетаются и могут совпадать. 

Одаренные дети
       - Имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности,  восприимчивость к учению, творческие возможности;
     - Имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;
     - Испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.
Модель одаренного ребенка:
· личность, здоровая физически, духовно - нравственно и социально;

· личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществить поисковую деятельность, проводить исследова​ния, рефлексию деятельности, владеющими средствами и способами исследовательского труда;

· личность, способная осуществить самостоятельно продуктовую дея​тельность;

· личность, обладающая разносторонним интеллектом, компенсаторны​ми способностями, высоким уровнем культуры;

· личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечелове​ческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражения;

· личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональ​ных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможно​стей.

Матрица для выявления признаков одаренности у детей.

	Признаки одаренности

	Раннее детство(1-3 года)
	Дошкольный период(4-7 лет)

	Неуемное любопытство, бесконечные вопросы, умение следить за несколькими событиями, большой словарный запас, развитая речь, употребление сложных слов и предложений, повышенная концентрация внимания на чем-то одном, упорство в достижении результата, способности к рисованию, музыке, изобретательность и богатая фантазия.
	Отличная память, интуитивные скачки, яркое  воображение, нечеткость в разграничении реальности и фантазии, преувеличенные страхи, тонкая моторная координация, предпочитает общество старших детей и взрослых, доброта, открытость, понятливость, превосходное владение  искусством речевой коммуникации, громадная любознательность, изобретение собственных слов, склонность к активному исследованию окружающего, острое реагирование на несправедливость.

	Школьный период(8-17 лет)
	Взрослый период (после 18 лет)

	Успех во многих начинаниях, высокие результаты, потребность в коллекционировании, классификации, с удовольствием принимает сложные и долгосрочные задания, великолепное чувство юмора, развитая оперативная память, наличие навыков логического мышления, выраженная установка на творческое выполнение заданий, владение основными компонентами умения учиться, оригинальность словесных ассоциаций, построение четкого образа предстоящей деятельности, создание в воображении альтернативных систем.
	Легкость усвоения новых идей и знаний, комбинирование знаний оригинальными способами, гибкость в концепциях, способах действий, социальных ситуациях, отлично развиты навыки общения, открыт, дружелюбен, ценит юмор, живое и непосредственное воображение, не подавляет своих чувств и эмоций, активность, настойчивость, энергичность, склонность к риску, нетерпеливость при выполнении рутинной работы, предпочтение сложных заданий, независимость в суждениях и поведении.   


Анализ современного состояния системы работы с одаренными детьми
      Ни для кого не секрет, что большая часть выдающихся людей России,  обучалась в детстве в самых обычных школах. Свои выдающиеся способности проявляли в раннем возрасте. Не редко умственный потенциал долгое время остается невостребованным и незамеченным окружающими. Дар ребенка раскрывается благодаря школе, она либо подавляет его, либо помогает ему проявляться. И подобно тому,  как ювелир может превратить природный алмаз в бриллиант, умная педагогическая система способна превратить «природный дар» в выдающийся талант. Одаренные дети испытывают в школе дискриминацию из-за отсутствия дифференцированного обучения, из-за ориентации школы на среднего ученика, из-за учебных программ, в которых плохо предусмотрены индивидуальные возможности усвоения знаний.
       Одним   из   основных   недостатков   традиционной   системы   обучения
является чрезмерная переоценка роли преподавания и недооценка в то же самое время осмысленного учения.
В современном мире организовать само преподавание не как трансляцию информации, а как активизацию и стимуляцию процессов осмысленного учения, что возможно лишь в условиях полной индивидуализации в обучении.
 Недостатком  традиционной системы обучения является стандартизация многих моментов обучения в школе со стороны протекания во времени: единого для всех времени на овладение программой, единая для всех длительность урока, единый темп ведения урока, обусловленный индивидуальностью учителя, но не учащихся. Слабая ориентированность школы на формирование и развитие индивидуальности ученика, слабый учет и развитие его разнообразных способностей и интересов влечет за собой ряд отрицательных явлений в учебной работе: слабая учебная мотивация школьников, учение ниже своих способностей, пассивность и беспомощность учеников, и результат этого всего - случайный выбор профессии и путей продолжения образования.
Анализ проблем традиционной системы обучения и современных концепций работы с одаренными детьми, а также переоценка основных положений программы развития школы мотивировали педагогический коллектив  школы к созданию программы  работы школы с одаренными детьми. Эти факторы привели к написанию программы, которая направлена на изучение и решение проблем детей с высоким интеллектуальным потенциалом, на создание условий для развития природных задатков и самореализации личности. 

Интеллектуальный потенциал общества определяется выявление одаренных детей и работой с ними. В современную эпоху значительно возрастает значение творческого человека, поэтом работа с даренными и высокомотивированными детьми является необходимым и осваивается как одно из приоритетных направлений в школе.

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на настоящий момент еще не проявляется, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на дальнейший качественный скачек в развитии их способностей, является одним из главных направлений нашего образовательного учреждения.
3а последнее время в школе происходят  следующие изменения в данном направлении:
1. «Школа будущего первоклассника» (на базе школы):
развитие   природных   задатков  детей,   наблюдение   за  «скоростью» развития интеллекта, подготовка детей к обучению в начальной школе.
2. Начальная школа (1-4 классы). Занятия по некотором предметам с использованием учебников   развивающих программ    «Гармония» и «Планета знаний». Наряду    с    общеобразовательными предметами изучается иностранный язык, ведется кружок по информатике.
3. Ступень  основного  общего  образования   (5-9  классы), обучение в которых призвано выявлять одаренных детей, их таланты, способности, подготовить учащихся к выбору профиля дальнейшего обучения.  Одарённые дети – это дети, обладающие врождёнными высокими интеллектуальными, физическими, художественными, творческими, коммуникативными способностями. На  первый план  выдвигается  проблема поддержки интеллектуальной одаренности. Дети охвачены разнообразными видами деятельности. Принимают участие в муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиаде по предметам. Ребята становятся призерами и дипломатами по итогам олимпиад.  Ведутся   МХК, выделены  часы   за счет часов национально-регионального компонента на информатику,   работают   кружки:   «   Фриволите »,   «Юные   экологи», «Основы информационной культуры личности», « ЮИД» « Юные пожарные».
    Работа с детьми, одаренными в области спорта и искусства в школе имеет  достаточно успешные традиции.  « Юные танцоры», «Смерж» (рукопашный бой), «Волейбол».  

  Команды  учеников  школы  принимают  участие в интеллектуальных конкурсах: «Звездопад», «Загадки планеты», «Калейдоскоп» - 1 место,   
      Учащиеся школы принимают активное участие во всех   спортивных мероприятиях и чаще всего занимают призовые места. 
     Налаживается   исследовательская работа  в школе
4.Ступень среднего общего (основного) образования (10-11 классы).
Учитывая интересы учащихся, проведя мониторинг поступления выпускников в вузы, выделены  часы   за счет часов национально-регионального компонента на информатику; проводится  профессиональная ориентация.
     Положительная динамика в работе учителей школы в данном направлении привела к возникновению проблемы своевременного выявления, поддержки и развития одаренных и способных детей. 
 Работа с одаренными детьми включает  в себя ряд подпрограмм, призванных всесторонне раскрывать весь спектр природного потенциала детей:
· Программа «Здоровье»
· Общешкольная годовая игра «Звездопад»

· Конкурс « Портфолио» для 5-1 1 классов.
Таким образом, не только учебный план, но и психологическая атмосфера, воспитательное пространство школы организовано с учетом потребностей детей к самореализации. Для каждого ребенка важно создать творческую, образовательную среду, позволяющую выявлять и развивать способности.
Условия успешной работы с одаренными учащимися.

    Одаренный ребенок будет наиболее успешным, если в процессе  обучения в школе  овладеет базовыми компетенциями для дальнейшего продолжения  образования. Поэтому необходимо создать условия для успешной работы с одаренными детьми.
1. Осознание важности этой работы каждым членом педагогического коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

2. Создание и постоянное совершенствование школьной   методической системы и предметных подсистем работы с одаренными учащимися.

3. Признание руководством и коллективом того, что реализация системы работы с одаренными учащимися является одним из приоритетных направлений в её работе.

4. Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:                                        

· Учитель для одаренного ребенка является личностью, продуктивно реагирующей на вызов, умеющий воспринимать критику и не страдающий от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным ребенком должно быть направленно на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным;

· Учитель верит в собственную компетенцию и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за последствия принимаемых им решений и одновременно ощущать себя человеком, заслуживающим доверия, уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности;

· Учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верить в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;

· Учитель стремится к индивидуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других и заниматься самообразованием и саморазвитием.

5. Постоянная работа по совершенствованию учебно-воспитательного процесса с целью неуклонного снижения учебной и психологической перегрузки учащихся.

Паспорт программы.

Название программы: « Одаренные дети»
Нормативно-правовая база программы:  
· Основное положение «Конвенции о правах ребенка», принятой Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.

· Закон РФ « Об образовании» от 16.11.1997 г, с дополнениями от 05.03.2001.

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденная распоряжением Правительства  РФ № 1756 –р от 29.12.2001 г.

· Федеральная целевая программа « Одаренные дети» в рамках Президентской Программы «Дети России», утвержденная Правительством РФ от 03.10.2002г.
· Программа развития МОУ « Баженовская средняя образовательная школа № 96» 2012-2017 г.

· Устав МОУ « Баженовская средняя образовательная школа № 96»

Разработчик: МОУ « Баженовская средняя образовательная школа № 96»

Год разработки:  2015
Срок реализации программы:  2015-2020 годы 

Пояснительная записка

Работа с одаренными детьми, забота об одаренных детях - одна из особенностей нашего времени, это социальный заказ. Многочисленные конкурсы, олимпиады, защита исследовательских проектов даже в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала» свидетельствуют о пристальном внимании общества к таким детям. Об этом же свидетельствует Федеральная целевая программа «Одаренные дети» в рамках президентской  Программы «Дети России», утвержденной Правительством РФ от 3.10.2002года. В рамках второго направления развития общего образования национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». В информировании российской системы образования обусловило необходимость формирования и развития интеллектуального и духовного потенциала нации. В соответствии с современными концепциями развития образования педагогический коллектив встал перед необходимостью разработки программы «Одаренные дети». Эта программа предусматривает осуществление личностно – ориентированного подхода к наиболее способным детям в учебно-воспитательном процессе.
Многие годы отечественная школа ориентировалась на так называемого «среднего ученика», уделяя больше внимания отстающим детям. Но в условиях развития новых технологий резко возрос спрос на людей, обладающих нестандартным мышлением, умеющих ставить и решать новые задачи.
Поэтому раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну из главных проблем совершенствования системы образования.
Какого же ребенка мы считаем одаренным? В нашей школе мы придерживаемся следующего определения: одаренные дети
· имеют   более    высокие    по    сравнению    с    большинством
интеллектуальные" способности, восприимчивость к учению,
творческие возможности и проявления;
· имеют         доминантную         активную,
ненасыщенную
познавательную потребность;
· испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.
Приоритетные   направления   образовательного   процесса   в   работе   с одаренными детьми:
· развитие у одаренных детей качественно высокого уровня
мировоззренческих        убеждений,        позволяющих        им
ориентироваться в сложном мире социальных отношений;
· формирование духовного потенциала личности, ее развития,
направленное
на
творческое
самовыражение,
самоутверждение*, самореализацию;
· утверждение здорового образа жизни школьника;
· развитие научно - исследовательских навыков и творческих
способностей одаренных детей,
Идея  программы:  социальная  и  общественная  поддержка способных  и одаренных детей.
Цель программы: создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей.
I
Задачи программы;

1. разработать систему психолого- педагогической диагностики
одаренных детей в школе;
2. создать максимально благоприятные условия для интеллекту​ального, морально-физического развития одаренных детей;
3. продумать систему стимулирования творческой деятельности
одаренных детей;
3. обобщить опыт работы педагогов с одаренными детьми.
Ожидаемые результаты:
1.повышение показателей успешности детей на городских, облас​тных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;
2. повышения качества образования;
3. обеспечены условия для развития всех учащихся школы;
4. появление системных новообразований в работе с одаренными
детьми через совершенствование и развитие основ образова -
тельного пространства школы.
Социально- психологическое обеспечение реализации программы:
•
создание банка данных с содержательными характеристиками
одаренных детей;
•
создание     психолого -     развивающего     пространства,     как  
наиболее благоприятствующего реализации программы;
· формирование умения адаптироваться в социально значимой
среде (семье, среде сверстников, педагогов);

· организация работы с учителями, направленной на повышение
уровня их психолого-педагогической подготовки.

Материально- техническое обеспечение:
· пополнение    библиотечного    фонда    школы    справочной,
научно-популярней
литературой,
энциклопедиями,
периодическими изданиями;
· компьютеризация образовательного процесса;

· обеспечение необходимым  оборудованием  и  материалами
для организации работы кружков, клубов, секций;
· привлечение     внебюджетных     средств     и     спонсорского
финансирования для материального поощрения одаренных
детей.
· Оснащение кабинетов ТСО
 Семейные аспекты развития одаренного ребенка:
· создание    условий    для    освоения    родителями    способов
формирования и развития одаренных детей
· учет личностных особенностей одаренных детей;
· оказание помощи и поддержки в создании благоприятного
семейного микроклимата.
Принципы реализации программы:

· гуманизм
· демократизм
· научность 
· индивидуализм
· систематичность развивающее обучение
Цели и задачи работы с одаренными детьми
    Всякая педагогическая работа начинается с постановки цели. Поэтому нам следует определить свои педагогические ориентиры, чем яснее мы себе представим цель, тем больше шансов ее достичь.

     Программа построена с учетом сохранения традиций отечественной педагогики, позволяет сделать образовательную деятельность более гибкой и ориентированной на индивидуальное и личностное особенности ребенка. Перед педагогами школы стоит задача создания оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями. Школа должна взять курс поддержку талантливых детей.
В рамках программы предусматриваются следующие направления работы:

1. Развивающее (Формирует умение выслушивать товарищей, подыскивать доводы в подтверждение своей точки зрения, терпеливость, аргументирование, высказывание своего мнения)

2. Координационное (Обеспечивает нормативно – правовую базу, контроль и анализ деятельности)
3. Информационное (банк образовательной программы, методические материалы)

4. Диагностическое (диагностика одаренных детей)

5. Кадровое (повышение квалификации педагогов, создание условий для применения новых педагогических технологий.)
Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества
Цели и задачи работы с одаренными детьми.
	Цели
	Задачи

	1. Выявление
одаренных
детей
	 1. Проведение целенаправленных наблюдений за урочной и внеурочной деятельностью детей для выявления детей.

 2.Знакомство педагогов с научными данными об особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми.
 3.Обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации.
 4. Накопление библиотечного фонда по данному вопросу.
 5. Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.
 6. Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, и др., позволяющих учащимся проявить свои способности.

	2. Создание условий

для оптимального развития
одаренных детей
	  1. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.
  2. Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.

  3. разработка гибких индивидуальных программ обучения учащихся, чья одаренность уже выявлена.

 4. Проявление уважения к индивидуальности ученика, понимание особенностей развития, создание ситуации продуктивного и эмоционального благоприятного взаимодействиями с одноклассниками. 


Виды одаренности, на развитие которых направлена программа
.
Одаренность - стечение трех характеристик: интеллектуальных способностей, превышающих средний уровень, креативности и настойчивости.
Таким образом, в число необходимых признаков одаренности обязательно входит интеллектуальное развитие ребенка выше средневозрастного уровня, так как только такой уровень обеспечивает основу для творческой продуктивности. Специальные» исследования школьников позволили выделить следующие 4 группы, отличающихся уровнями интеллекта и креативности:

1. высокий интеллект - высокая креативность
2. высокий интеллект - низкий уровень креативности;
3. низкий интеллект - высокая креативность;
4. низкий интеллект - низкий уровень креативности,
. Только в том случае, когда высокая креативность сочетается с высоким уровнем интеллекта, наблюдается хорошая адаптация к социальной среде, эмоциональная уравновешенность, независимость, высокая и продолжительная творческая активность.
Исходя из современных психолого-педагогических трактовок понятия «одаренность», возможно, выделить следующие виды одаренности:
1. Общая интеллектуальная (академическая) одаренность
2. Информационно-коммуникативная одаренность
3. Творческая одаренность
4.
Социальная одаренность
5.
Спортивная одаренность
Для развития каждого вида одаренности будет разработана система мероприятий, где будут учтены возрастные особенности, что позволит учащимся ориентироваться в образовательном пространстве.
Содержание, методы и формы работы с одаренными учащимися
Содержание работы с одаренными детьми определяется в рамках каждой из учебных дисциплин, однако общими требованиями к отбору учебных программ, определяющих это содержание, соответствие специфике ОУ, в случае отсутствия такой программы необходимо создание авторской программы.
Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным. А главное, нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим' мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.
Для оптимального развития одаренных учащихся должны разрабатываться специальные развивающиеся программы по отдельным предметам в рамках индивидуальной программы обучения одаренного учащегося. В обучении одаренного учащегося может реализоваться стратегия ускорения (имеется в виду в первую очередь изменение скорости обучения), в работе с такими детьми можно использовать быстрое продвижение к высшим познавательным уровням и области избранного предмета.
Стратегия ускорения не универсальна. Она нуждается в сочетании со стратегией обогащения (углубления). Одаренный учащийся должен получать дополнительный материал к традиционным курсам, большие возможности развития мышления, креативности, умений работать самостоятельно. Поэтому программы по отдельным предметам для одаренных учащихся должны быть ориентированы на более сложное содержание, направленное на увеличение знаний в конкретной области и на развитие умственных операций.
Методы и. формы работы с одаренными учащимися, прежде всего, должны сочетаться с методами и формами работы со всеми учащимися школы и в то же время отличаться определенным своеобразием.
Прежде всего. Методы и формы работы могут быть разделены на урочные
и внеурочные.
Основной формой организации учебного процесса в школе остается урок. Формы и методы в рамках одного отдельного урока должны отличаться значительным разнообразием и направленностью на дифференциацию и индивидуализацию работы. Широкое распространение должны получить групповые формы работы, различного рода творческие задания, различные формы вовлечения учащихся в самостоятельную познавательную деятельность, дискуссии и диалоги. Перечисленные формы работы и виды 'деятельности могут найти широкое применение в рамках семинарной формы   работы, в различных практикумах и при проведении лабораторных работ в условиях деления класса на подгруппы при изучении профильных дисциплин. Каждый учебный предмет определяет специфику применяемых форм и методов работы.
Наряду с урочной деятельностью способствуют выявлению и развитию одаренности учащихся различные факультативы, кружки, конкурсы, интеллектуальные марафоны, участие в самых различных олимпиадах и конкурсах вне школы и, разумеется, система внеурочной исследовательской работы учащихся.
Важным факторам, влияющим на развитие одаренных детей, является система внеклассной воспитательной работы в ОУ, основой формирования которой выступает «погружение в культуру». Функция системы - обучающая, развивающая и воспитывающая, а организующим началом является игра, в нашем случае - « Звездопад»

В учебном процессе развития одаренного ребенка следует рассматривать как развитие его внутреннего деятельностного потенциала.

Для этой категории детей предпочтильны определенные методы и формы работы:   
Методы работы:
1. исследовательский;
2. частично- поисковый и поисковый;
3. проблемный;
4. проективный;   
Формы работы:
1. классно-урочная    (работа    в    парах,    малых    группах),
разноуровневые задания, творческие задания;
2. консультирование по возникшей проблеме;
3. научные кружки и общества;
4. дискуссия;
5. ТРИЗ (теория решения изобретательных задач);
6. игры;
7. ситуация выбора.
Очень важны
1. предметные олимпиады;
2. интеллектуальные марафоны;
3. различные конкурсы и викторины;
4. словесные игры и забавы;
5. проекты по различной тематике;
6. игра «Научно-исследовательская лаборатория»;
7. ролевые игры;
8. индивидуальные творческие задания;
9. продуцирование.
Эти методы и формы дают возможность одаренным детям выбрать подходящие виды творческой деятельности
Профессионально-личностная квалификация педагогов для работы с
одаренными детьми

    Для работы с одаренными детьми современный учитель должен владеть высоким уровнем специальных профессиональных психолого-педагогических личностных компетенций
Базовый компонент профессиональной квалификации педагогов для работы с одаренными детьми составляют:
1.
общая профессиональная педагогическая   подготовка - предметные,
психолого-педагогические и методические знания, умения - и навыки:

2.
основные профессионально значимые личностные качества педагога.
Специфический   компонент  профессиональной  квалификации  педагогов
для работы с одаренными детьми составляют:
1. психолого-педагогические  знания,   умения  и   навыки,  являющиеся
результатом     активного   усвоения     психологии     и     педагогики
одаренности ( знания об одаренности,  ее видах, психологических
основах, критерия и принципа выделения, знания о психологических
особенностях одаренных детей,  их возрастном  и  индивидуальном
развитии, знания о направлениях и формах работы с одаренными
детьми, о принципах и стратегиях разработки и реализации методов
выявления   одаренных   детей   на   основе   признаков   одаренности;
умения и навыки в области дидактики и методики обучения таких
детей, их контингента и конкретных условий обучения; умения и
навыки    психолого-педагогического   консультирования   одаренных
детей, их родителей);
2. профессионально-личностная  позиция  педагогов,   позволяющая   не
столько реализовать традиционный тип обучения одаренных детей,
сколько успешно активизировать и развивать детскую одаренность;
не  столько управлять  процессом обучения  и контролировать его,
сколько предоставлять учащимся свободу выбора учиться;
3. профессионально значимые личностные качества педагогов: высокие
уровни развития  познавательной  и  внутренней  профессиональной
мотивации,    высокая    и    адекватная    самооценка,    стремление    к
личностному росту. Эти качества срабатывают эффективно лишь в
системе   и   тогда,   когда   подчинены   тому,   что   делает   человека
педагогом, - «желанию жить в ученике».
Критерии готовности педагога к работе с одаренными детьми.

Учитель должен быть:
· непременно талантливым;
· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;
· профессионально грамотным;
· интеллигентным, нравственным и эрудированным;

· владеть передовыми педагогическими технологиями;

· психологом, воспитателем, умелым организатором учебно-воспита​тельного процесса;

- знатоком во всех областях человеческой жизни.

При работе с одаренными детьми необходимо уметь:
· обогащать учебные программы; т.е. обновлять и расширять содержание образования;
· стимулировать познавательные способности учащихся; 
· работать по специальному учебному плану;
· работать дифференцированно, осуществлять индивидуальный подход и консультировать учащихся;
· принимать взвешенные психолого-педагогические решения; анализировать свою учебно-воспитательную деятельность и всего класса;
Этапы и план мероприятий по реализации программы «Одаренные дети» 
1 этап - диагностико-прогностический  (2015-2016 учебный год)
 2 этап - организационный -   (2016-2017 учебный год)
3 этап - практический  - (2017-2018 учебный год)
 4 этап - обобщающий – (2018-2019 учебный год)
1. Организационные мероприятия. 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Систематизация диагностического комплекса технологий и методик по выявлению одаренных детей
	2015
	Зам. директора по УВР 

	2. Разработка и распространение методических рекомендаций, пособий для педагогов, родителей, администрации
	2015 -2016 
	Зам. директора по УВР Библиотекарь 

	3. Укрепление материально - технической базы учебных кабинетов
	Постоянно
	Администрация 

	4.Внедрение образовательных  технологий по работе со способными и одаренными детьми
	2015-2016 
	Зам. директора по УВР

	5. Создание банка данных способных и одаренных детей
	2015 
	Психолог

Зам. директора по УВР

	6. Обеспечение участие школьников в районных, областных олимпиадах, конкурсах
	Постоянно
	Администрация 

	7. Оказания помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
	Постоянно 
	Психолог

	8. Проведение коммуникативных тренингов, тренингов личностного роста
	1 раз в четверть
	Психолог

	9. Подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей
	Постоянно
	Руководитель МО

	10. мониторинг результативности занятий с одаренными детьми
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР

	11.Разработка программ развития предмета
	2015-2016 
	Руководитель МО


2. Педагогическая поддержка

	1. Организация и проведение олимпиадного марафона в школе
	Ежегодно октябрь
	Зам. директора по УВР

	2. Проведение торжественной церемонии и вручение грамот
	Ежегодно июнь
	Директор

	3. Издание поэтических сборников творческих работ учащихся. Проведение персональных выставок.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	4. Целенаправленная подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, соревнования


	Постоянно
	Учителя – предметники

	5. Активное внедрение в образовательный процесс новых образовательных технологий
	Регулярно
	Зам. директора по УВР

	6. Совершенствование работы научного общества школьников.
	Регулярно
	Зам. директора по УВР

	7. Проведение круглого стола «Презентация достижений школьников»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	8. Проведение праздника «Звездопад»
	Ежегодно март
	Зам. директора по ВР

	9. Делегирование талантливых детей на елку Павлова, губернатора
	Ежегодно декабрь
	Администрация

	10. Презентация стенгазет об успехах учащихся на производстве, где работают их родители.
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР

	11. Оформление и пополнение альбома «Ими гордится школа»
	По результатам года
	Зам. директора по ВР

	12. Чествование учащихся школьной игры «Звездопад»
	Май
	Зам. директора по ВР

	13. Введение в образовательный процесс факультативных и элективных курсов по выбору
	ежегодно
	Директор 


Повышение квалификации педагогов

	1. Проведение педагогических чтений «Одаренные дети: особенности работы с ними»
	
	Зам. директора по УВР

	2. Проведение проблемных заседаний предметных МО по выявлению системы работы со способными детьми
	 Ежегодно октябрь
	Руководители МО

	3. Повышение квалификации через курсовую подготовку
	По плану ИРРО
	Зам. директора по УВР

	4. Педагогическая конференция: марафон педагогических идей
	Ежегодно апрель
	Зам. директора по УВР


 Функциональное  обеспечение программы:

Функции директора в аспекте реализации программы:
- организация, 
- координация, 
- контроль. 


Функции заместителя директора по УВР:
- определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы,
- корректировка составляющих элементов программы,
- обеспечение связи с высшими учебными заведениями, учреждениями дополнительного образования,
- анализ и обобщение результатов реализации программы,
- регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией программы «Одаренные дети»,
- организация и проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми,
- внедрение новых эффективных способов работы с одаренными детьми,
- разработка индивидуальных образовательных программ для одаренных детей.


Функции методических объединений:
- разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми по предмету через предметные комиссии,
- разработка диагностического инструментария для успешной реализации программы,
- подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей,
- обобщение и систематизация результатов деятельности отдельных учителей, умело организующих работу с одаренными детьми,
- обобщение результатов научно-исследовательской деятельности учащихся.
Функциональные обязанности учителей, работающих с одаренными детьми:
- организация и проведение занятий с одаренными детьми,
- разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы с одаренными детьми,
- мониторинг результативности занятий с одаренными детьми,
- организация индивидуальной работы с одаренными детьми,
- подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям и другим интеллектуальных конкурсам различного уровня,
- организация контроля за знаниями одаренных детей, выполнение программ по работе с одаренными детьми,
- контроль за выполнением индивидуальных образовательных программ по работе с одаренными детьми,
- обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одаренными детьми,
- творческие отчеты по предмету в рамках реализации программы «Одаренные дети»,
- подготовка материалов, методических рекомендаций по организации работы с одаренными детьми,
- повышение методической активности через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы по реализации программы «Одаренные дети».

Планируемый результат реализации программы.

   Данная программа позволяет обеспечить целостный подход к многоаспектному решению проблемы выявления и поддержки детской одаренности: от определения природы этого феномена до внедрения современных образовательных технологий работы с одаренными детьми и управления этой деятельностью.

   В ходе реализации Программы будут внесены организационные и структурные изменения в образовательном пространстве школы, учитывающие тенденции современной педагогической науки и быстро меняющиеся условия социума:

1. разработка и внедрение новых путей выявления, поддержки и развития одаренности  для удовлетворения растущих потребностей одаренных детей.

2. использование новых педагогических технологий работы с одаренными детьми.

3. повышение профессиональной  компетенции педагогов по работе с одаренными детьми.

4. налаживание сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями Свердловской области для социализации одаренных детей. 
Наблюдение, контроль за выполнением программы.
1. Включение в план внутришкольного контроля вопросов организации и отслеживания результатов работы со способными учащимися.
2. Проведение контрольных срезов, тестов, анкетирования учащихся творческого уровня.
3. Проведение школьных и классных конференций, конкурсов, творческих отчетов.  

4. Обсуждение успехов и неудач  этапов деятельности
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